
Die Biologischen Station im Kreis Düren e.V.    
  

sucht eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
 
Die Biologische Station im Kreis Düren vergibt, vorbehaltlich der Projektgenehmigung 
durch die Bezirksregierung Köln, zum 01.10.2026 eine, auf 26 Monate befristeteTeilzeit-
stelle (30 h/Woche, 70 %) zu besetzen.  
Gesucht wird eine Projektleitung für unser LEADER-Projekt Verbunden mit der Natur – 
Bördedörfer nachhaltig gestalten in der LEADER-Region Rheinisches Revier an Inde und 
Rur.  
Ziel des Projektes ist, die Biologische Vielfalt in den Dörfern zu optimieren, und zu erhal-
ten. Die Dorfbewohnenden sollen zudem durch aktive Beratung zur Umsetzung von Maß-
nahmen für den Erhalt der Biodiversität und den Klimaschutz motiviert werden. 

 
Folgende Aufgaben erwarten Sie: 
• Beratung zur Erhaltung und Förderung der dörflichen Biodiversität, sowie zu Nachhal-

tigkeit und Resilienz in den Dörfern  
• Durchführung von Schulungsveranstaltungen 
• Erarbeitung von nachhaltigen Pflegekonzepten 
• Aufbau und Vertiefung von Kontakten und Patenschaften 
• Umsetzung von Maßnahmen aus den Bereichen Naturschutz und Landschaftspflege 

mit dem Fokus auf dorfökologische Maßnahmen  
• Begleitende Öffentlichkeits- und Pressearbeit 
 
Diese Vorraussetzungen sollten Sie mitbringen: 
• Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschulstudiums im Bereich Biologie, Agrar-

wissenschaften, Landespflege, Landschaftsökologie oder einem vergleichbaren Studi-
engang.  

• Berufserfahrung im o.g. Aufgabenbereich 
• Artenkenntnisse der heimischen Flora und Fauna 
• Praktische Erfahrung auf dem Gebiet Naturschutz und Landschaftspflege 
• Freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Bürger*innen und Behördenvertre-

ter*innen 
• Fähigkeit Netzwerke aufzubauen und zu begleiten 
• Kontaktfreudigkeit sowie Überzeugungs- und Verhandlungsgeschick  
• Ein hohes Maß an Selbstständigkeit, kommunikative Kompetenz sowie Teamfähigkeit 
• Sicherer Umgang  mit gängigen Office- und GIS-Programmen, sowie Erfahrung in der 

Erstellung von Printmedien 
• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Einsatz des Privat-PKW für Dienst-

fahrten gegen Wegstreckenentschädigung 
  



 
 
Wünschenswert sind Erfahrungen/Kenntnisse in folgenden Bereichen: 
• Regionale Kenntnisse der Leaderregion Rheinisches Revier an Inde und Rur   
• Präsentation und Moderation 
• Erfahrung im Umgang mit dem Ehrenamt 
 
Unser Angebot an Sie: 
• Eine auf 26 Monate befristete  70%-Teilzeitstelle mit 30 h/Woche 
• Ein Tätigkeitsfeld welches sich auf die Dörfer in der LEADER-Region Rheinisches Re-

vier an Inde und Rur (Kreis Düren) erstreckt 
• Eine Zusammenarbeit mit einem motivierten und engagierten Team, sowie weiteren 

Akteuren in der Region 
• Attraktive und abwechslungsreiche Aufgaben  
• Eine an TVL E 10 orientierte Vergütung 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte schriftlich in elektronischer Form, aus-
schließlich per Mail, bis zum 30.08.2026 mit den üblichen Unterlagen und unter Angabe 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins einreichen. 
 
Bitte fassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, sowie arbeitsfeldbezogene 
Zeugnisse und Bescheinigungen) in einer pdf-Datei zusammen. 
 
Kontakt:  
Heidrun Düssel, Biologische Station im Kreis Düren e.V., Zerkallerstr. 5, 52385 Nideggen, 
Tel.: 02427/94987-21, Fax: 02427/94987-22, Internet: www.biostation-dueren.de 
 
E-Mail: heidrun.duessel@biostation-dueren.de  
 
Unterlagen und Daten von Bewerber*innen, die nicht berücksichtigt werden können, wer-
den nach Beendigung des Verfahrens gelöscht. 

http://www.biostation-dueren.de/
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